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L’Ente Bilaterale Turismo Puglia ha approntato il programma 2025 per il sostegno al reddito dei
lavoratori e le lavoratrici della filiera del turismo pugliese. Essi possono accedere anche quest’anno
a contributi e
rimborsi per spese sanitarie (gravidanze e prevenzione dei tumori), per familiari non autosufficienti
a carico, per i figli che frequentano asili e scuola primaria e borse di studio per quelli diplomati e
laureati, per maternità e/o paternità e congedi per malattia dei figli.

“I lavoratori dipendenti delle nostre aziende ricettive e della filiera del turismo – dice Francesco
Caizzi,
presidente EBT Puglia e vice presidente nazionale e presidente regionale Federalberghi –
svolgono un’attività particolare perché aggiungono qualcosa in più alla mera e corretta mansione
professionale. Essi sono, quotidianamente nel loro lavoro, gli amici e i confidenti dei clienti/turisti
che scelgono la Puglia, li confortano, li indirizzano e godono della loro fiducia. Con questi interventi
di welfare l’EBT Puglia ha
erogato nel 2024 oltre 120mila euro di contributi e assegni. Quest’anno abbiamo incrementato il
budget fino a 600mila euro. L’azione complessiva dell’EBT Puglia comprende anche l’assistenza e
i programmi di



riqualificazione professionale. Nel 2025 abbiamo affiancato anche il programma di formazione
d’eccellenza PHL Puglia Hospitality Lab. Un settore ‘labour intensive’ come il nostro è obbligato a
sperimentare sempre più nuove soluzioni per ritornare ad appassionare i giovani verso i mestieri
del turismo. Solo così potremo risolvere i problemi di mancanza di personale che hanno angosciato
il sistema negli ultimi anni”.

Sono previsti rimborsi di 200 euro per spese sanitarie (gravidanza e interventi di prevenzione del
tumore) e un contributo di 1.200 euro per familiari non autosufficienti a carico. Sono, inoltre,
contemplati contributi fino al 100% per l’utilizzo del congedo di maternità/paternità e congedo
parentale oltre a indennità giornaliera per malattia del figlio (20 euro per ogni giorno di assenza per
ricovero, 10 euro senza ricovero). Sono, infine, preventivati rimborsi spese di 500 euro per i figli
che frequentano l’asilo e la scuola primaria e borse di studio per quelli diplomati (400 euro) e
laureati (600 euro), contributo di 200 euro per acquisto testi scolastici.

L’accesso al programma è riservato ai lavoratori e alle lavoratrici, con contratto di lavoro di tipo
subordinato, a termine o a tempo indeterminato, delle imprese aderenti all’EBT Puglia in regola con
il versamento delle quote associative. I lavoratori interessati possono presentare domanda all’EBT
Puglia utilizzando la piattaforma web https://www.ebt-puglia.it/assistenza-lavoratori/. Le richieste
saranno accolte in ordine cronologico, fino a esaurimento delle risorse disponibili e, dopo la
delibera di ammissibilità, saranno pagate direttamente sul conto corrente bancario indicato dal
richiedente.
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