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L’Ente Bilaterale Nazionale del settore Turismo, il ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il
ministero dell’Interno e il ministero del Turismo hanno siglato un protocollo per favorire
I'inserimento socio lavorativo di persone titolari di protezione internazionale e temporanea e di altri
cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilita.

La rete degli enti bilaterali del turismo, in sinergia con i tre Ministeri, offrira percorsi formativi
dedicati e altre misure di politica attiva del lavoro e promuovera esperienze nelle aziende del
settore, con I'obiettivo di un successivo inserimento lavorativo. Inoltre, gli interventi formativi
previsti dal protocollo potranno beneficiare del sostegno del fondo interprofessionale per la
formazione continua nel settore terziario (For.Te.).

“Abbiamo promosso quest’intesa — ha detto Alessandro Nucara, presidente di EBNT — con
I'obiettivo di coniugare le esigenze del mercato del lavoro con I'esercizio di una responsabilita volta
a facilitare e sostenere processi di inclusione sociale e lavorativa.”



“Siamo fortemente convinti — ha detto Stefano Franzoni, vicepresidente di EBNT — che un mercato
del lavoro piu equo e inclusivo non solo favorisca la crescita economica, ma contribuisca anche a
costruire comunita piu coese e resilienti”.

FOCUS SUI LAVORATORI STRANIERI NEL SETTORE TURISMO

Nel 2024, i lavoratori dipendenti stranieri nelle imprese italiane del settore turismo sono stati
420.528 in media d’anno, ovvero il 28,1% del totale.

Il dato € in costante aumento, con una variazione positiva del +12,4% rispetto all’anno precedente
e del +29,5% rispetto al 2019. Merita sottolineare che il tasso di crescita € superiore a quello medio
del settore, che si é attestato rispettivamente al +7,4% e +15,1%.

Il 44,8% dei lavoratori stranieri del turismo é di sesso femminile. | giovani sotto i 40 anni sono quasi
il 60% (59,7%). Piu della meta (51,2%) ha un contratto a tempo indeterminato.

Se si considerano i dati in valore assoluto, la regione con il maggior numero di lavoratori stranieri &
la Lombardia (84.914), seguita dal Lazio (47.499), dal Veneto (44.658) e dal’Emilia-Romagna
(44.578).

In termini percentuali, gli stranieri rappresentano il 40,7% dei lavoratori dipendenti da aziende del
turismo in Trentino-Alto Adige, il 34,9% in Liguria, il 33,4% in Friuli-Venezia Giulia e il 32,5% in
Toscana.

Se si guarda alla provenienza geografica dei lavoratori, al primo posto troviamo la Romania,
seguita nell’ordine da Albania, Bangladesh, Cina, Marocco, Ucraina, Filippine, Moldova e Pakistan.

fonte: Osservatorio sul mercato del lavoro nel settore turismo di EBNT (elaborazioni su dati INPS,
fondo FAST e fondo EST)
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